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HEUTE AN MORGEN DENKEN.

Unternehmensnachfolge mit Top-Beratern managen. e
NACHFOLGE

Ob Kauf, Verkauf oder Ubertragung; Eine friihzeitige steuerliche und rechtliche Beratung hat
entscheidenden Einfluss auf den Erhalt von Werten, die Sicherung von Arbeitsplatzen und die
finanzielle Gestaltung des Prozesses. Nutzen Sie die Erfahrung und das Wissen unserer Exper-
ten und buchen Sie ein unverhindliches Informationsgesprach..

Ein Informationsgesprdch buchen:

Scannen Sie den unten stehenden QR-Code oder gehen Sie auf:
dr-knabe.de/de/leistungen/unternehmensnachfolge
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Liebe Leserinnen und Leser,

es weihnachtet sehr - das Jahr geht in den Endspurt und legt noch mal einen Zahn
zu. Kaum habe ich eine Aufgabe erledigt, sind zwei neue in der Pipeline. Manchmal
hilft kurz innehalten und die Riickfrage, was genau passiert, wenn man das einfach
im Januar kldrt. Verbliiffte Gesichter und ein "ja, das geht natiirlich auch ...". Aber
selbst dann bleibt das Pensum in diesen Tagen enorm hoch und ich vermute ein-
fach mal, vielen von Ihnen geht das auch so. Ich fiir meinen Teil setze da zukiinftig
auf noch mehr Unterstiitzung.

Mit grofSer Freude stelle ich Ihnen in dieser Ausgabe meine sechs frisch gebackenen
Partner vor, die Ihnen (Spoiler) nicht ganz unbekannt sein diirften. Nach tiber zwei
Jahrzehnten freue ich mich sehr iiber diese Verstirkung auf Gesellschafterebene.
Und wenn dann endlich die Weihnachtszeit gekommen ist: geniefSen Sie sie bitte!
In Ruhe, mit der Familie, mit Freunden und in dem Wissen, dass auch das ndichste

Jahr wieder spannende Entwicklungen bereithdlt.
In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen ein besinnliches Weihnachtsfest und einen

guten Rutsch!

Herzliche GriifSe

Qo/@ g‘?@ﬂéﬂ, Lovobe R Foase
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Mit unseren neu ernannten Partnern stirken wir die Zukunft der Kanzlei Dr. Knabe. Die Thnen be-

kannten Kolleginnen und Kollegen sind einmal mehr eine verléssliche Instanz als Thre Berater und zu-

dem tragende Sdulen als Fithrungskrifte im Unternehmen. Gern méchten wir sie Thnen, liebe Man-

danten, noch einmal kurz vorstellen.

Manuel Finder-Schiimann

Dipl.-Kfm., Partner, Steuerberater, Prokurist

Manuel Finder-Schiimann ist Diplom-Kaufmann
und seit 2003 als Steuerberater bestellt. Seit 2013
gehort er zum Team von Dr. Knabe. Seine Bera-
tungsschwerpunkte liegen in der Strukturierung
von Konzernen, der Rechnungslegung nach IFRS,
der Immobilienbesteuerung sowie im Gemeinniit-
zigkeitsrecht. Als Teamleiter und Prokurist ist er
eine tragende Sdule der Kanzlei - analytisch stark,
losungsorientiert und von Mandanten wie Kolle-
gen gleichermaflen geschitzt.

Sabine Paul

Dipl.-Kffr. (FH), MBA, Partnerin,
Wirtschaftspriiferin, Prokuristin

Sabine Paul leitet als Wirtschaftspriiferin und Pro-
kuristin die Dr. Knabe Wirtschaftspriifung. Die Di-
plom-Kauffrau mit MBA-Abschluss ist seit 2005
Teil der Kanzlei und hat den Aufbau der Wirt-
schaftspriiffungsgesellschaft von Beginn an maf3-
geblich geprigt. Unter ihrer Fithrung hat sich ein
hochqualifiziertes Priifungsteam etabliert, das als
verlasslicher Abschlusspriifer und gefragter Bera-
ter fir anspruchsvolle Priifungsmandate aner-
kannt ist.
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Susann Hinsel

Dipl.-Kffr. (FH), Partnerin, Steuerberaterin, Prokuristin

Susann Hénsel ist Diplom-Kauffrau, Steuerberate-
rin und Prokuristin und betreut mittelstindische
Mandate aus unterschiedlichsten Branchen. Nach
beruflichen Stationen in internationalen Grof3-
kanzleien ist sie seit 2016 Teil von Dr. Knabe, leitet
ein Team von Fachkriften und hat sich auf Unter-
nehmensverbunde spezialisiert. Mit grofiem Ein-
satz fiir die Mandanten begleitet sie zudem das
Thema Uberbriickungshilfen und die Einfithrung
der E-Rechnung. Thr fundiertes Fachwissen gibt sie
als Dozentin fiir Rechnungswesen an der Universi-
tit Potsdam weiter.

Melanie Held

Dipl.-Kffr. (FH), Partnerin, Steuerberaterin, Prokuristin

Melanie Held, Diplom-Kauffrau, Steuerberaterin
und Prokuristin, verantwortet den teamiibergrei-
fenden Kanzleischwerpunkt ,,Unternehmensnach-
folge® Sie ist seit 2015 Teil von Dr. Knabe und ver-
fugt tber tiefgehende Kenntnisse in siamtlichen
steuerlichen Disziplinen. Als Fachberaterin fiir
Unternehmensnachfolge sowie fiir internationales
Steuerrecht begleitet sie gemeinsam mit ihrem
Team komplexe Gestaltungen mit hoher fachlicher
Prizision und langjdhriger Erfahrung.

Florian Sprenger

Partner, Steuerberater, Prokurist

Florian Sprenger ist Steuerberater und Prokurist
und seit 2016 fiir Dr. Knabe titig. Neben seiner
umfassenden steuerlichen Expertise verfiigt er
iiber besondere Kompetenzen in den Bereichen
Prozessoptimierung, Digitalisierung und Cont-
rolling. Diese Kombination macht ihn zu einer
zentralen Schnittstelle zwischen fachlicher Bera-
tung und interner Weiterentwicklung: Er leitet so-
wohl ein Steuer-Team als auch das IT-Team der
Kanzlei und berit Mandanten ebenso wie die

Kanzlei selbst bei strategischen Fragestellungen.

Tobias Kade

Partner, Steuerfachangestellter, Bilanzbuchhalter

Tobias Kade ist seit 2019 fiir unsere Kanzlei titig
und betreut Mandanten als Steuerfachangestellter
und Bilanzbuchhalter mit grofier Praxisnidhe und
Verlasslichkeit. Als angehender Steuerberater en-
gagiert er sich zudem in der Ausbildung des Nach-
wuchses und leitet ein kleines Team von Fachkraf-
ten. Tobias Kade entstammt einer Unternehmer-

familie. Er verfiigt tiber ein ausgeprigtes Verstind-
nis fir wirtschaftliche Zusammenhénge und pflegt
eine besonders klare, vertrauensvolle Mandanten-

kommunikation.
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AKTIVRENTE

f Charlott E.
! Dipl.-Finanzwirtin (FH)

Gesetzentwurf

Mit dem Entwurf eines ,,Gesetzes zur steuerlichen
Forderung von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern im Rentenalter (Aktivrentengesetz) will
die Bundesregierung Rentnerinnen und Rentner,
die das gesetzliche Rentenalter von 67 Jahren er-
reicht bzw. tiberschritten haben, zur Weiterarbeit
animieren.

Statistik

Das sogenannte ,,Aktivrentengesetz* enthalt eine
Steuerbefreiung von Einkiinften aus nichtselbst-
standiger Arbeit bis in Hohe von 2.000 EUR im
Monat. Laut Gesetzentwurf soll dies fiir Rentner-
innen und Rentner eine Steuerentlastung von 890
Mio. Euro ergeben. Von der Steuerbefreiung Ge-
brauch machen konnen allerdings nur sozialversi-
cherungspflichtige Arbeitnehmer. Ausgenommen
sind Selbststdndige und Beamte.

Der steuerfreie Hinzuverdienstbetrag ist aller-

dings nicht auch sozialversicherungsfrei. In der

Gesetzesbegriindung heif3t es dazu, dass mit der
bestehenden Sozialversicherungspflicht auch die
Sozialsysteme von dem Bonus profitieren sollen.

Inkrafttreten

Die Neuregelung soll ab 1.1.2026 gelten.
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FORDERUNGSVERJAHRUNG 2025 03 Il

Mike Dembnicki

Dipl.-Kfm. (FH),
Steuerberater, Fachberater fiir
Umstrukturierung

RegelmiifSige Verjihrungsfrist

Die regelmiflige Verjahrungsfrist, unter die im
Regelfall alle Forderungen aus Kauf- und Werkver-
tridgen fallen, betragt drei Jahre (§ 195 Biirgerliches
Gesetzbuch/BGB). Die Verjahrungsfrist beginnt
mit dem Schluss des Jahres, in dem der Anspruch
entstanden ist. Der Anspruch ist entstanden, wenn
die Leistungen vollstdndig erbracht worden sind.
Auf das Datum der Rechnungsstellung kommt es
nicht an.

Forderungen aus 2022 sichern

Zum Jahreswechsel verjahren Forderungen aus
dem Jahr 2022. Die Versendung von Mahnungen
noch vor dem Jahreswechsel verhindert die Verjéh-
rung nicht. Verhindert werden kann der Verjah-
rungsablauf nur durch den Antrag auf ein gerichtli-
ches Mahnverfahren, sofern der Antrag vollstindig
und der Mahnbescheid noch bis Jahresende dem
Schuldner zugestellt wird (§ 204 Abs. 1 Nr. 3 BGB).

WER KVERTRAG
2022

Teilzahlungen

Leistet der Schuldner vor Jahresende wenigstens
eine Teilzahlung, wird die Verjahrungsfrist un-
terbrochen und beginnt ab dem Tag der Zahlung
erneut fiir drei Jahre zu laufen (Neubeginn der
Verjihrung § 212 Abs. 1 BGB).
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AUFBEWAHRUNGSFRISTEN

2025/2026

Anna Feichtinger

B.A., Steuerberaterin, Prokuristin

Verkiirzte Aufbewahrungsfrist
Gewerbetreibende, bilanzierungspflichtige Unter-
nehmer oder selbststindig Tatige miissen erstma-
lig Buchungsbelege und Rechnungen nur noch
acht Jahre aufbewahren. Empfangene und abge-
sendete Handels- und Geschiftsbriefe sowie
sonstige Unterlagen, soweit sie steuerlich von Be-
deutung sind, miissen unveridndert mindestens
sechs Jahre aufbewahrt werden. Unverindert zehn
Jahre aufbewahrt werden miissen Biicher, Bilan-
zen, Inventare, Jahresabschliisse und Lageberichte.
Die Autbewahrungsfrist beginnt jeweils mit dem
Schluss des Kalenderjahres, in dem die letzte Ein-
tragung im Buch gemacht worden ist oder der
Handels- oder Geschiftsbrief empfangen oder
abgesandt worden ist oder - bei Bilanzen - mit
Ablauf des Kalenderjahres, in dem der Jahresab-
schluss fest- bzw. aufgestellt wurde (§ 147 Abs. 4
der Abgabenordnung).

Ablauf der Aufbewahrungsfrist zum
31.12.2025

Zum Jahreswechsel konnen Handelsbiicher,
Inventare, Bilanzen Jahresabschliisse und Lagebe-
richte aus dem Jahr 2015 und frither vernichtet

werden. Voraussetzung ist, dass in diesen Doku-
menten der letzte Eintrag im Jahr 2015 erfolgt ist.
Buchungsbelege und Rechnungen kénnen aus
dem Jahr 2017 vernichtet werden. Handels- oder
Geschiftsbriefe, die in 2019 empfangen oder ab-
gesandt wurden sowie andere autbewahrungs-
pflichtige Unterlagen aus dem Jahr 2019 und
frither kénnen ebenfalls vernichtet werden.

Ausnahme

Eine allgemeine Aufbewahrungspflicht besteht
unabhingig vom Verstreichen der Aufbewah-
rungsfrist, wenn die Dokumente fiir die Besteue-
rung weiterhin von Bedeutung sind. Auch der
Zeitpunkt der Zustellung von Bescheiden oder
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grundsitzlich das Datum der Abschlusserstellung
tiir die betroffenen Jahre ist zu berticksichtigen.
Kapitalanleger und im Ubrigen auch sonstige
Steuerpflichtige (z. B. Vermieter), die sogenannte
Uberschusseinkiinfte im Sinne des Einkommen-

steuergesetzes erzielen, und diese positiven

Besonderheiten bei Einkiinften iiber
500.000 EUR

Soweit Einkiinfte im Kalenderjahr mehr als
500.000 EUR betragen haben, miissen Sie die
Unterlagen in Bezug auf die zugrundeliegenden
Einnahmen und Werbungskosten sechs Jahre lang
aufbewahren (§ 147a Abgabenordnung/AO). Bei
zusammenveranlagten Ehegatten sind die Ein-
kiinfte eines jeden Ehegatten mafigebend. Die
Aufbewahrungspflichten gelten, solange die Ein-
kiinftegrenze iiberschritten wird; sie enden mit
Ablauf des fiinften aufeinanderfolgenden Kalen-
derjahres, in dem die mafigebliche Betragsgrenze
nicht mehr tiberschritten worden ist. Einkiinfte-
bezieher tiber der Betragsgrenze kénnen zum
Jahresende 2025/2026 Unterlagen aus dem Jahr
2019 und frither vernichten.

STEUERFREIHEIT 0o il

FUR ELEKTRO-
FAHRZEUGE

Florian Sprenger

Partner, Steuerberater,
Prokurist

In Erfiillung der im Koalitionsvertrag gesteckten
Ziele zur Stirkung der Elektromobilitdt im Verkehr
werden reine Elektrofahrzeuge jetzt bis 2035 von
der Kraftfahrzeugsteuer befreit. Hierzu sieht das
»Achte Gesetz zur Anderung des Kraftfahrzeug-
steuergesetzes“ die Verlangerung der maximal
zehnjihrigen Steuerbefreiung fiir reine Elektro-
fahrzeuge vor, die bis zum 31.12.2030 (bisher
31.12.2025) erstmalig zugelassen werden.

Jedes neue Elektrofahrzeug wird maximal zehn

Jahre von der Kraftfahrzeugsteuer ausgenommen.
Ein 2026 zugelassenes Fahrzeug ist folglich (fast)
zehn Jahre steuerbefreit. Wechselt das Auto den
Besitzer, kann der Erwerber noch die verbleibende
Restzeit aus dem Zehnjahreszeitraum nutzen.
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I )6 WEIHNACHTSFEIER STEUER-
OPTIMAL PLANEN

SACHBEZUGSWERTE 2026 O/ Il

Olaf G.
Lohnbuchhalter

Tobias Kade

Partner, Steuerfachange-
stellter, Bilanzbuchhalter

Weihnachtsfeier

Eine Weihnachtsfeier stellt eine steuerlich aner-
kannte Betriebsveranstaltung dar, sofern diese
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eines
Betriebsteils zugdnglich ist (§ 19 Abs. 1a Einkom-
mensteuergesetz/EStG). Ubersteigen die Aufwen-
dungen des Arbeitgebers einschliefllich Umsatz-
steuer nicht den Betrag von 110 EUR pro teil-
nehmenden Arbeitnehmer, zihlen sie nicht zu den
Einkiinften aus nicht selbststdndiger Arbeit.

Geschenke an Mitarbeiter

Erhalten Mitarbeiter im Rahmen der Weihnachts-
feier Geschenke, sind die Kosten den Aufwendun-
gen fiir die Betriebsveranstaltung hinzuzuaddie-
ren und in die Freibetragsgrenze von 110 EUR
einzubeziehen. Eine Weihnachtsfeier stellt aller-
dings kein personliches Ereignis dar. Fiir Ge-
schenke, die Mitarbeitern zu Weihnachten zuge-
wendet werden, findet die Sachbezugsbetrags-
grenze von 50 EUR pro Mitarbeiter und Monat
Anwendung (§ 8 Abs. 2 Einkommensteuergesetz/
EStG). Deklariert der Arbeitgeber das Weih-

nachtsgeschenk als Sachbezug, darf der Mitarbei-
ter im Dezember keine weiteren Sachbeziige er-
halten. Die fiir Aufmerksamkeiten geltende 60
Euro-Grenze gilt nur fiir Geschenke, die Arbeit-
nehmern aus Anlass eines besonderen personli-
chen Ereignisses im Rahmen der Weihnachtsfeier
zugewendet werden (z. B. zum Geburtstag am sel-
ben Tag, vgl. R 19.6 Lohnsteuerrichtlinien/LStR).

Geschenke aus Gelegenheit

Werden Geschenke aus Gelegenheit auf der Weih-
nachtsfeier iibergeben (z. B. Jahresboni oder Zu-
wendungen fiir besondere Leistungen), sind sie in
die Freibetragsgrenze nicht einzubeziehen. Solche
Zuwendungen sind stattdessen dem steuerpflich-
tigen Arbeitslohn hinzuzurechnen (§ 2 Abs. 1
Lohnsteuer-Durchfithrungsverordnung/LStDV).

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales/
BMAS hat die Sachbezugswerte fiir 2026 festge-

legt. Der monatliche Sachbezugswert fiir verbillig-

te oder unentgeltliche Mahlzeiten betrigt ab
01.01.2026 345 EUR. Daraus folgend sind fiir ein
Friithstiick kalendertéglich 2,37 EUR (monatlich:
71 EUR) und fiir ein Mittag- oder Abendessen
kalendertéglich 4,57 EUR (monatlich: 137 EUR)
anzusetzen (kalendertiglicher Gesamtwert fiir
Verpflegung = 11,51 EUR).

Unterkunft

Fiir freie oder verbilligte Unterkunft an Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer betrigt der
Sachbezugswert ab dem 01.01.2026 285 EUR/
Monat (= kalendertéglich 9,50 EUR). Die vorge-
nannten Sachbezugswerte gelten fiir volljahrige
Arbeitnehmer und Familienangehorige, Jugendli-
che und Auszubildende und unterliegen sowohl
der Steuer als auch der Beitragspflicht in der
Sozialversicherung. Abweichende Betrige gibt es
fir Familienangehorige vor Vollendung des 7., 14.
oder 18. Lebensjahres.
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S SOZIALVERSICHERUNGS-

RECHENGROSSEN 2026

Ingmar B6hm

Steuerfachangestellter,
Leiter Lohnbuchhaltung

Beitragsbemessungs- und Versicherungs-
pflichtgrenzen 2026

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
(BMAS) hat vor Kurzem den Entwurf der Sozial-
versicherungs-Rechengroflenverordnung 2026
ver6ffentlicht. Die Verordnung legt die Beitrags-
bemessungs- und Versicherungspflichtgrenzen in
der gesetzlichen Sozialversicherung fiir das neue
Jahr fest. Analog der letzten Lohnsteigerungen
steigen auch die Beitragsbemessungsgrenzen
deutlich an.

Die monatliche Beitragsbemessungsgrenze in der
allgemeinen Renten- und Arbeitslosenversiche-
rung betragt ab 2026 nach dem Entwurf 8.450
EUR/Monat bzw. 101.400 EUR/Jahr (2025: 8.050
EUR/Monat bzw. 96.600 EUR/Jahr).

Gesetzliche Krankenversicherung

Die Versicherungspflichtgrenze fiir die gesetzliche

Krankenversicherung betragt fiir 2026 voraus-
sichtlich 77.400 EUR/Jahr bzw. 6.450 EUR/Monat
(2025: 73.800 EUR/Jahr bzw. 6.150 EUR/Monat).
Die ebenfalls bundeseinheitlich geltende Beitrags-

bemessungsgrenze in der gesetzlichen Kranken-
versicherung 2026 wird auf 69.750 EUR/Jahr bzw.
5.812,50 EUR/Monat erhoht (2025: 66.150 EUR/
Jahr bzw. 5.512,50 EUR/Monat).
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WICHTIGE KENNZAHLEN 2026

Die Anpassung der Steuergesetzgebung ist ein stindiger Prozess. Der Platz des Kanzleiboten reicht nicht

im Ansatz, um die vielen Einzelthemen umfassend zu beleuchten. Wir behalten fiir Sie den Uberblick

und wir teilen unser Wissen gern. Daher haben wir Thnen noch eine kleine Liste wichtiger Kennzahlen

fiir das kommende Jahr zusammengestellt. Bei Fragen diirfen Sie sich wie gewohnt direkt an uns

wenden.

Grenzen fiir Mindestlohn und Minijob

Mindestlohngrenze

Minijobgrenze

Mindestvergiitung Azubis (Ausbildungsbeginn 2026)

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

724,00 EUR 854,00 EUR 977,00 EUR

Steuerfortentwicklungsgesetz — SteFeG

Grundfreibetrag
Steuerlicher Kinderfreibetrag
Freigrenze SoliZuschlag

Kindergeld pro Kind

* Einzel-/Zusammenveranlagung

Steuerdnderungsgesetz 2025

Entfernungspauschale pro km
Ubungsleiterpauschale jhrl.

Ehrenamtspauschale jhrl.

* bisherige Regelung 0,30 EUR fiir die ersten 20 km entfllt

13,90 EUR

603,00 EUR

4. Lehrjahr

1.014,00 EUR

12.348,00 EUR

6.828,00 EUR

20.350,00 EUR* / 40.700,00 EUR

259,00 EUR

0,38 EUR*
3.300,00 EUR

960,00 EUR
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